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بررسي و اعلام نظر مبني بر آزاد سازي پست يا پستهاي 5
سازماني از بلوكه استخدام

مديريت نيروي 
انساني

مديريت نيروي ارجاع به مديريت تشكيلات6
انساني

مديريت بررسي نامه توسط مديريت7
تشكيلات

تشكيلات8 گروه رئيس به نامه مديريت ارجاع
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نام و مشخصات تجزيه و
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جدول تجزيه و تحليل اطلاعات

ملاحظاتقابل قبولاقدام كننده شرح مرحله

ارجاع نامه به رئيس گروه تشكيلات8
تشكيلات

رئيس گروه بررسي نامه توسط رئيس گروه تشكيلات9
تشكيلات

رئيس گروه ارجاع نامه به كارشناس تشكيلات10
تشكيلات

بررسي نامه ارجاعي و كنترل اعلام موافقت مديريت نيروي 11
انساني و علت خروج پست از بلوكه

كارشناس 
تشكيلات

كارشناس ثبت تغييرات انجام يافته در مجموعه تشكيلات وارده12
تشكيلات

كارشناس تهيه پيش نويس نامه به كارگزيني رونوشت به واحد مربوطه13
تشكيلات

كارشناس پاراف پيش نويس 14
تشكيلات

كارشناس ارسال پيش نويس به رئيس گروه15
تشكيلات

كارشناس بررسي پيش نويس توسط رئيس گروه16
تشكيلات

رئيس گروه ارجاع پيش نويس به تايپ17
تشكيلات

ماشين نويستايپ نامه18

ماشين نويسارجاع نامه تايپ شده به كارشناس تشكيلات19

كارشناس بررسي و كنترل پيش نويس تايپ شده20
تشكيلات

گروه21 رئيس به شده تايپ نامه كارشناس ارجاع تشكيلاتارجاع نامه تايپ شده به رئيس گروه21
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بخشيد و مرحله از كارقابل تركيبحذف گرددانجام كار

ساده تر نمودرا تغيير داداست

رئيس گروه كنترل پيش نويس تايپ شده22
تشكيلات

رئيس گروه ارجاع پيش نويس به مديريت تشكيلات23
تشكيلات

مديريت كنترل پيش نويس تايپ شده24
تشكيلات

مديريت ارجاع پيش نويس به معاونت پشتيباني25
تشكيلات

معاونت پشتيبانيبررسي و امضاء نامه تايپ شده26

معاونت پشتيبانيارجاع به دبير خانه27

دبير خانهثبت شماره تاريخ نامه28

جدول تجزيه و تحليل اطلاعات
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ملاحظاتقابل قبولاقدام كنندهشرح مرحله

دبير خانهارجاع به مديريت نيروي انساني29

دبير خانهارسال اصل نامه به مديريت نيروي انساني30

دبير خانهارجاع به كارشناس تشكيلات31

دبير خانهدريافت رونوشت نامه توسط كارشناس تشكيلات32

كارشناس بايگاني نامه در فايل مربوطه33
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